
A R B E I T S Z E I T N AC H W E I S
STA N D :  O K TO B E R  2 0 2 6

Stundenzettel – Arbeitszeitnachweis
Aufzeichnung von Beginn, Ende und Dauer der täglichen Arbeitszeit (§ 17 Mindestlohngesetz). Bitte spätestens bis zum Ablauf des
siebten Tages nach dem Arbeitstag eintragen.

Arbeitgeber: Name: Monat / Jahr:

Tag Beginn
(Uhrzeit)

Ende
(Uhrzeit)

Pausen
(Minuten)

Arbeitszeit
(Std.:Min.)

Bemerkung
(U = Urlaub, K = Krank, F = Feiertag)
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Summe Arbeitszeit im Monat

Arbeitszeit = Ende minus Beginn minus Pausen. Bei mehr als 6 Stunden Arbeit sind mindestens 30 Minuten Pause vorgeschrieben, bei mehr als 9 Stunden
mindestens 45 Minuten (§ 4 Arbeitszeitgesetz). Aufbewahrung: mindestens zwei Jahre.

Datum Unterschrift Arbeitnehmer/in Unterschrift Arbeitgeber
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